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Mind the GAP | Bijdragen aan een vitale en toekomstvaste sector Zorg & Welzijn
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Pensioenregeling

Pensioenregeling | PFZW Toekomstverkenner

Een voorbeeld uit de praktijk

s U
&

Hoe ziet mijn financiéle situatie Wat als ik minder ga werken?
eruit nu en tijdens mijn pensioen?

ERm o =

In minder dan vijf
minuten Start
Overzicht

Meer informatie Meer informatie
Uw situatie Sltuatie partner
X 4\
ﬁ = (3)
Volledig digitaal worseiii gl Wat als wij samen met pensioen Kan ik tijdens mijn pensioen in
G3r. 2 mrd) N . . N
gaan? mijn huidige woning blijven wonen?
l Gezamenlijk brute inkomen Start m
€ 3.200,-
FREE Meer informatie
Gezamenlijke uitgaven
Zonder kosten €3.600,- S
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Wat als ik eerder stop met werken?

Netto verschil per maand

- c 400, - Bekijk mogelijkheden

Bekijk details
! Start
Zonder stres ’

Meer informatie
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Datadiensten

Data diensten werkgevers | Met de beschikbare data expertisecentrum
arbeidsmarktvraagstukken verder ontwikkeld voor de sector Zorg & Welzijn Lf

Expertise centrum datadiensten

=l Data portaal

« Voor alle werkgevers toegankelijke database

 kerncijfers - formatie, mobiliteit en gezondheid =K
Events
 Eigen organisatie en benchmarkdata (div. niveaus)
I « Congressen en seminars over
@ S /- belangrijkste ontwikkelingen
Publicaties Pensioenfonds _— Z&W

Zorg & Welzijn

« Top 10 instellingen

« Stand van de zorg .
Dé autoriteit voor alle arbeidsmarkt- [j Diensten werkgevers
gerelateerde data-vraagstukken in Z&W

, | « Scenario-tooling
/ dienstverlening die waeiran;zgﬂjtk in het verlengde ligt « Training HR data analytics
' | « Workshops eigen data

PGGM Focus op financiéle en lichamelijke gezondheid duiden/doorleven

werkgevers 4

van werknemers, in samenwerking met
VERNET
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Datadiensten Werkgevers | In fases toewerken naar compleet portaal voor arbeidsmarktdata

Datadiensten
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Vrij analyseren,
slicen en dicen

en downloaden
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Q3 2020
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Inzicht en benchmark | Personele kerngetallen op in-, door- en uitstroom

Datadiensten

Pensioenfonds
Zorg & Welzijn Medewerkers

Demo 1

Chriss van Pul

Stel in

m Aantal medewerkers / FTE

871/481,9
@ Gemiddeld salaris
€ 33.511

0 In- en uitstroom (aan
+35/-21

* Gebaseerd op gegevens van Q 2 2020

Flex / vast

107/764

Pensioenfonds
Zorg & Welzijn

& Toon jaaroverzicht

v

. P Demo 1
Overzicht Mobiliteit ;
Chriss van Pul

4# Medewerkers © In Q 2 2020 verdienden uw medewerkers gemiddeld BENCHMARK @
€ 33.511 . .
Gemiddeld salaris
FTE leeftijd
481,9 > Selecteer een categorie om uw organisatie te

vergelijken met regionale en landelijke data
uit uw branche
Flex / vast

>

107/764 Pensioenfonds . iliter
Zorg & Welzijn Overzicht Medewerkers

Woonplaats

DOETINCHEM

@ Salaris 5
€ 33.51

Deeltijdfactor
0,55

>

$: Mobiliteit In Q 2 2020 groeide uw organisatie met 35 medewerkers

In/uitstroom

79/61

20
Instroom N
79
Uitstroom R 16
61
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Q32019 Q42019 Q12020 Q22020

@ Instroom @ Uitstroom

Demo 1
Chriss van Pul

BENCHMARK ©

Groei organisatie
Algemeen

UW ORGANISATIE REGIONAAL LANDELUK
2020

+1.5% +40% +40%

2019

+11,0% +6,2% +5,8 %

@ Feedback?

2018
+5,5 % +5,0 % +3.1%

2017
+8,1% +71% +1,7 %
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Analyse module

Inzichten die we straks kunnen bieden

Datadiensten
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@ Feedback?

Test
Inzicht & Benchmark Analyse L : @
% Marjon Albring

Overzicht

Medewerkers / FTE Belgk rapport Salaris Bekijk rapport Deeltijdfactor Belogk rapport

1,417.7 FTE $144%  €38439 +34% 0,66 + 0,0%
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Instroom Belgik rapport Uitstroom Bekik rapport Gemiddelde leeftijd ek rapport

27 medewerkers ¥ 828% 98 medewerkers ¥ 62,6% 43,2 jaar +26%
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Datadiensten

Analyse module | Voorbeeld zelf analyses maken 7
| e ¢

Pensioenfonds . M l'6
Zorg & Welzijn Inzicht & Benchmark Johnathan Doe Q

Overzicht Personele data Instroom Verblijf Uitstroom Verzuim
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Investeringsvraagstukken

Investeringsvraagstukken | Bijdragen aan het oplossen van financieringsvraagstukken in de
zorg en welzijn

Beleggingsmogelijkheden met een goed rendement en een beheerst risico

...uitgangspunt hierbij is positieve impact op

ﬁ de arbeidsplezier en goed werkgeverschap
Pensioenfonds « Inzetten expertise
Zorg & Welzijn financieringsvraagstukken
En zo de binding met de sector . Investeringen belegbaar

Zorg en Welzijn en de sociale ~ &———| PFZW levert een zichtbare bijdrage aan [—*| maken _
partners te verhogen een toekomstvaste sector zorg & « Focus op het verkleinen van

welzijn de zorgkloof

\ 4
Vermogen Expertise

Pensioenfonds \//
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Werknemersdiensten | Voldoende aandacht voor je eigen fitheid, zowel mentale, lichamelijk

als financieel

Werknemersdiensten

Een online gids waar de werknemer informatie, producten en hulpmiddelen vindt

PGGM
&co Home  Thema's  Workshops Ledenvoordeel  Over ons Inloggen

PGGM&CO » Thema ¥ Stress de Baas

’ PGGM Pensioenfonds §
&CO Zorg & Welzijn

il = - : h
Hét informatieplatform om zelf de balans weer te vinden

Hoe blijf je zelf in balans als er veel van je wordt gevraagd? Wij helpen je op weg met het Platform Stress de Baas: hét informatieplatform speciaal voor
zorg en welzijn. Hier vind je handige informatie, hulpmiddelen en tips om zelf de balans weer te vinden. En zo stress de baas te blijven.

Samen voor een gezonde zorgsector

PGGM&CO, PFZW en IZZ staan voor een gezonde zorgsector. Daarom hebben wij de handen ineengeslagen om zorgprofessionals te helpen om juist nu
zelf mentaal fit te blijven. En hebben we het Platform Stress de Baas opgericht. Wij werken hiervoor samen met de MGGZ (Militaire Geestelijke
Gezondheidszorg) en ARQ IVP (expert bij ingrijpende gebeurtenissen).

Alle informatie voor zorgprofessionals vind je hier. Ben je werkgever? Ga dan naar het speciale platform van 122,

({rARQ Expertisecentrum
Nationaal MGGZ

Psychotrauma
Centrum

Informatieplatform stress de baas

Instituut
Fysieke
Veiligheid

Word nu lid Zoeken l.!

De deelnemende
partijen aan de
onderzoekscoalitie
hebben alle zeven

een focus op gezond
werken en goed
werkgeverschap in de
sector zorg en welzijn:

FWG
Progressional
People

FWG Progressional
People

FWG is systeemhouder
van het functiewaarde-
ringssysteem voor de zorg.
Daarnaast is FWG het on-
derzoeks- en adviesbureau
voor alle vraagstukken
rondom het werken in de
zorg. Zo doet FWG al ruim
tien jaar onderzoek naar
trends en ontwikkelingen
in de zorg, doet onderzoek
in opdracht voor derden
en ondersteunt met ad-
viesopdrachten zorgorga-
nisaties en cao-partijen

op het brede vlak van HR,
organisatieverandering, or-
ganisatiestructuur, ontwik-
keling van medewerkers en
arbeidsmarktvraagstukken.

Pensioenfonds

Zorg & Welzijn

PFZW

Pensioenfonds Zorg en
welzijn (PFZW) is het pensi-
oenfonds van, voor en door
de sector zorg en welzijn.
Wwerknemers en werkgevers
zorgen bij PFZW samen voor
een goed collectief pensi-
oen. We zorgen voor elkaar
door kosten, risico’s en
rendement te delen. Door
met onze beleggingen bij

te dragen aan een leefbare
wereld en door diensten te
ontwikkelen om de sector
en de mensen vitaal te hou-
den. want een goede oude
dag vraagt om meer dan
geld alleen.

‘,Aif/
PGGM
PGGM
PGGM is een codperatieve
pensioenuitvoeringsorgani-
satie zonder winstoogmerk.
We bieden onze klanten
pensioenbeheer, vermogens-
beheer en bestuursadvise-
ring. PGGM beheert de pen-
sioenen van verschillende
pensicenfondsen, de daarbij
aangesloten werkgevers en
hun werknemers. We zetten
ons in voor een betaalbaar,
goed en duurzaam pensioen
voor pensioenfondsen—onze
opdrachtgevers—en hun
deelnemers. Daarnaast dra-
gen we bij aan een leefbare
wereld, gezond werken en
vitaal ouder worden.

Onderzoekswerkgroep

PGGM BTN

&CO By

PGGM&CO

PGGMA&CO is de ledenclub
(met ca. 770.000 laden)

van de codperatie PGGM.
Het gratis lidmaatschap is
er voor iedereen die werkt
of heeft gewerkt in zorg

en welzijn. Bij PGGM&CO
geloven we dat fitte mede-
werkers de basis zijn voor
een gezonde sector. Dat be-
tekent voldoende aandacht
voor jezelf. want je kunt een
ander pas echt helpen als je

goed voor jezelf zorgt.

Raad
Volksgezondheid
Samenleving

Raad voor
Volksgezondheid en
Samenleving

De RVS is een strategisch
adviesorgaan van de over-
heid en inspirerende raadge-
ver voor Nederland. De RVS
doet onderzoek en schetst
perspectieven, bundelt
krachten en verbindt men-
sen, en inspireert en advi-
seert over hoe we morgen
kunnen leven en zorgen.

I 7 12Z.Het ledencollectief
‘ van mensen in de zorg.

Stichting 12z

Als ledencollectief van
410.000 leden weet Stichting
1ZZ wat er in de zorg speelt.
We monitoren, doen onder-
zoek en vertalen data en
analyses naar Gezond wer-
ken in de zorg programma’s
en een passende 1ZZ zorg-
verzekering voor zorgmede-
werkers. Onze kennis delen
we actief, met zorgmede-
werkers, zorgorganisaties,
samenwerkings- en kennis-
partners binnen en buiten
de zorgsector. Stichting 1ZZ
is in 1977 opgericht door
werkgevers en werknemers
in de zorg en wordt aange-
stuurd door vertegenwoor-
digers van brancheorganisa-
ties en vakbonden. Samen
maken we ons sterk voor
een gezonde zorgsector en
een gezonder Nederland.

VERNET

Vernet

onderzoeksbureau en ken-
nisnetwerk vVernet is sinds
1996 marktleider in het
verzamelen, benchmarken
en interpreteren van HR-

en verzuimgegevens in de
Nederlandse zorgsector. Met
inzichtelijke data wil vernet
werkgevers in afzonderlijke
zorgbranches helpen om te
komen tot een verhoogde
inzetbaarheid van hun per-
soneel vernet bedient zo'n
vierhonderd zorgorganisaties
waar in totaal circa 600 dui-
zend medewerkers werk-
zaam zijn.

coalition of the willing
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Push-up
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PFZW Design Award
PFZW Design Award 2020: het

Buitengewoon

"Het belangrijkste is dat

Betere wereld
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Wrap-up | Wat kan er van ons verwacht worden?

Pensioenregeling
‘ Door ontwikkelen
pensioencontract

Datadiensten

Data gedreven HR verder

‘ ontwikkelen, functies
Q toevoegen, koppeling Vernet

Investeringsvraagstukken

‘ Expertise en waar passend
vermogen inzetten Dit alles in samenwerking met
gelijkgestemde partners die
zich richten op een vitale en
toekomstvaste sector Zorg en
Welzijn

Werknemersdiensten

Gidsen, diensten gericht op

~ _
rl-\\ ondersteuning werknemers en
E vergroten werkplezier

1 2 Pensioenfonds - /\/—/
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