( I.Jj organisatieontwikkeling

Praat me niet van
duurzame inzetbaarheid
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Prosociaal gedrag

A REVOLUTIONARY APPROACH
TO SUCCESS

ADAM GRANT
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Five Minute Favor
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Wederkerigheid (Nowak & Sigmund, 2005)
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I-deals
(Rousseau, 2005)

|-deals:

* Zijn individueel IIC WIL GEEN CAO PAIC
‘uitonderhandeld’ |\ LWL EEM MAATPAK

* Verschillen van afspraken van
collega’s

« Zijn win-win-win

« Variéren van 1 aspect tot de
complete arbeidsrelatie

)
NIEULLE ARRBEIDS RELATIES

Bron cartoon: Kluijtmans, 2010; Leerboek HRM



factorvijf ()

Goede praktijken (1)

-Leerbudget 375 euro per medewerker per
jaar (opleidingen tbv plan C) plus incentive
van 375 euro bij het hebben van een
Mijn Koers Plan

- Meer tijd en aandacht voor jouw loopbaan
door continue dialoog met je manager
over jouw Mijn Koersplan

- Halve dag in werktijd besteden om jouw
Mijn Koersplan op te stellen
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Goede praktijken (2)

Rijkswaterstaat
Ministerie van Verkeer en Waterstaat
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Goede praktijken (3) Ca ra ﬂte
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Mensen
betrekken

Verbinding

Dialoog

Autonomie

Leer-
ruimte
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Mensen
betrekken

Verbinding

Dialoog

Autonomie
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SAMEN WERKEN AAN DUURZAAM WERKEN

It Is e=n persoonlijke ultnodiging aan ledere deel

samenleving. Bk individw, elk bedri]f, evenals de overheld nodigen we ult
. / mes= te doan om werken duurzaam te maken. Dt kan door in jouw directs

omgeving aan de slag te gaan met 1 tips die we verderop geven. Doe [JI| mes? Alleen
samen kunnen we de broodmodige verandering In gang zetten,

WAAROM IS VERAMDERING HNODIGT

WAAR HOMT DEZE N THODIGING VANDAANT
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