Network for Studies on Pensions, Aging and Retirement

etspar

Naar persoonlijke pensioenen

Casper van Ewijk
Netspar & Universiteit van Amsterdam

Seneca, 8 september 2016



Netspar:
netwerk voor pensioenonderzoek
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Aanvullend pensioen stamt uit jaren ‘50

ledereen een goed pensioen:

* Verplichte deelname via werkgever
* Pensioen = uitgesteld loon

* Pensioen met 65 jaar
* 70% van loon

&tspar
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i Maar toch vragen bij pensioen
&tspar
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Pensioen in discussie ()
SZW Perspectiefnota, juni 2016

* “De veranderende samenleving en arbeidsmarkt
vragen om fundamentele aanpassingen ...

* Ontworpen in de jaren '50 van de vorige eeuw past het
stelsel goed bij werknemers die hun hele leven in
loondienst blijven in dezelfde sector, misschien zelfs
bij dezelfde werkgever.”
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Pensioen in discussie (ll)
SZW Perspectiefnota, juni 2016

“De manier waarop mensen werken en leven is de afgelopen
jaren meer divers geworden. Daardoor groeit de behoefte
aan een pensioenopbouw die past bij persoonlijke
voorkeuren en omstandigheden.

Meer mensen willen hun eigen keuzes kunnen maken over
hun pensioen om zo hun bestedingsmogelijkheden
evenwichtiger te verdelen over hun levensloop.

De inrichting van het Nederlandse pensioenstelsel biedt
hiervoor in vergelijking met andere landen weinig ruimte.”



“Pension Freedom Day

Steve Webb



Vijf redenen voor herbezinning op
pensioenstelsel

1. Economische houdbaarheid (pm)

2. Toenemende diversiteit

3. Veranderende arbeidsmarkt

4. Toenemende behoefte aan eigen regie

5. Inflexibel

&tspar



2. Diversitelt in pensioen

Pensioen t.o0.v. bruto inkomen, 60-64
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2. Diverse bronnen van inkomen op oude dag

Eigen woning
(totaal)

Spaargeld en
beleggingen
AOW

Aanvullend
pensioen

&tspar Samenstelling inkomen, 65-69 jarigen (gemiddeld)



3. Arbeidsverhoudingen veranderen ....
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4. Gebrek aan maatwerk

» Kritische consument

* beter opgeleid
 goed geinformeerd

seen idee? Informatie over je eigen pensioenen vind je op

Binnenkort mex www.mijnpensioenoverzicht.nl.




5. Goede oude dag maar illiquide

* inflexibel pensioen
« kapitaal opgesloten in
woningen

* vaste pensioenpremie
+ en aflossing hypotheek
+ en aflossing studielening




Opvallend: Ontsparen na pensioen?

X 1000 euro Reserve voor langdurige zorg?
200 bijv. 4 jaar ad € 80.000
= € 320.000 o

250

200

ancie moge
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n woni
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=

65-70 70-75 75-80 80-85  leeftijd

&tspar Alessie, Kalwij, van Ooijen (2013)



Issuemonitor SZW: Wat zijn problemen?

Minder geld in pot

Minder werkenden

Weinig keuze
Toenemende mobiliteit

Onduidelijkheid van wie geld is

Meer ZZP-ers

mzeer belangrijk probleem ®redelijk belangrijk probleem & niet zo'n belangrijk probleem B helemaal geen probleem

&tspar



Naar een persoonlijke benadering:
Maatwerk en Keuze

&tspar



Woon-zorg-pensioen-werk:
persoonlijke planning
integraal bezien over levensloop

Loy

FINANCIELE

PLANNING




Welvaartseffecten groot

Modale werknemer heeft ca € 150.000 pensioenkapitaal op
pensioendatum (€ 700 per maand) nodig voor goed pensioen

- Werknemer 1: heeft pensioenregeling en huurt woning
 pensioenkapitaal $150.000

« Werknemer 2: pensioenregeling en koopt woning
 pensioenkapitaal $150.000 en afgelost huis (€ 150.000)
* beperkte woonlasten en kan huis verzilveren

Welvaartsverlies 3% van inkomen over hele leven
(of 20% van aanvullend pensioen)

« ZZP-er, huurt woning en spaart niet voor pensioen
* hoge lasten na pensioen

Welvaartsverlies 5% van inkomen over hele leven

&tspar



Maar ook beschermen van individu:
verlies door slecht beleggen

Welvaartsverlies suboptimale diversificatie

2 aandelen
10%
4 aandelen
10 aandelen
5% I

0%
0% 15% 30% 45% 60% 75% 90%

% verhoging volatiliteit aandelenrendement
tov volledige diversificatie

Welvaartsverlies
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Willen we en kunnen we kiezen?

&tspar



Maar willen we en kunnen we
kiezen?

Beleggings-
keuze en
risicoprofiel?

* Een deelnemer heeft al diverse

keuzemogelijkheden
* pensioendatum

* hoog/lag

- e uitruil

Waarde-
overdracht?

Variabel of
vast?

* En in de toekomst meer?
* hoogte premieinleg
* beleggingskeuzes en risicoprofiel
* lump-sum opnemen bij pensioen

&tspar 21



Maar weet de burger wat hij wil?

-~

Q ’? 5
N @OQ- 0 7 P

Henkens & Van Dalen, Netspar Brief 2016
Twee groepen:
1. Vindt u keuzevrijheid belangrijk?

&tspar 2. Wilt dat het automatisch geregeld wordt?
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Keuze of juist niet?

Risico beleggingen
Pensioenpakket
Pensioenfonds

Opname pensioenvermogen

Pensioenpremie

=

10 20 30 40 50 60 70 80

% dat belang hecht aan keuzevrijheid/uitbesteden keuzes

m voorkeur uitbesteden keuzes m voorkeur keuzevrijheid

&tspar 23



Ware voorkeur:

Verschillende type mensen

Pensioendomein: Onver- Uitbesteden keuze  Vrije keuze en uitbesteden  Vrije keuze Totaal
schillig* keuze
(1) ) ©) (4)
Pensioenpremie 10 31 44 15 100
Opname pensioenvermogen 26 44 14 16 100
—
Pensioenfonds 20 33 21 w 100
Pensioenpakket 11 26 49 14 100
A
Risico beleggingen 8 15 18 100

S,

&tspar
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Belang van keuzevrijheid

- Positieve en negatieve keuzevrijheid
(Berlin 1961)

* Instrumentele en intrinsieke waarde van keuzevrijheid
(Sen 1988)

* Meer ‘eigenaarschap’

» betrokkenheid
* vertrouwen

25
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Helpen bij keuzen

bol.com”

Stethoscoop multifunctioneel

Mooi & Gezond v

Merk: Stalt Medical | Schrijf een review | Stel een vraag | &4 E-mail deze pagina

Merk: Stalt Medical
Aantal personen te onthouden: 1

> Alle productspecificaties

Productbeschrijving

Stethosconn Snrague-Rannanort: hnee nauwkeuricheid

169

1-2 werkdagen
Levertijd (1)

erkoop door Stalt Medica

=+ In winkelwagen 7 Op verlanglijstje

v Bestellen en betalen via bol.com

v Gratis verzending
v 14 dagen bedenktijd
v Gratis retourneren

Anderen bekeken ook

Stalt Medical ZusterMandy.nl
Stethoscoop Stethoscoop Zwart
verzwaard

£€55,95 €24,95

Zoeken g
Pal
XD
Stalt Medical
Stethoscoop

sprague rappaport
€19,95
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Flinke daling studenten die
maximaal lenen

£ Juliette Vasterman © 13 april 2015

Minister Jet Bussemaker van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap geeft in Almere een toelichting op de gevolgen van het nieuwe leenstelsel.
Foto ANP / Bart Maat

De overheid heeft het leengedrag van studenten de afgelopen jaren beinvloed met nudging.
Uit onderzoek blijkt dat het duwtje in de goede richting werkt; studenten lenen aanzienlijk
minder.

Zo is het aandeel van studenten dat na de prestatiebeurs van vier jaar maximaal leende,

gedaald van 68 naar 11 procent. Het aantal studenten dat bij aanvang of tijdens een studie

voor een maximale lening koos, is gehalveerd van 69 naar 34 procent, zo blijkt uit het vakblad

Economisch Statistische Berichten. 27



Keuze-architectuur “nudging”

» keuzestress * biedt standaaropties

* uUitstelgedrag sparen * "anderen kozen”
- kortzichtigheid » slim keuze aanbieden

* niet acteren bij (sportschool)
complexe keuzen ° automatic enrollment
* opt in/opt out




Hoeveel mensen kiezen actief?

25%

20%
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5% I
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Conclusie 1: Keuze-architectuur
gradaties in keuze en maatwerk

i ' . :
Omkeer-
hypotheek :

. { Timing inleg 3
+ andere 2y
ambitie

Keuze Timing inleg,

lumpsum 67 zelfde Keuze

jaar 7 beleggingsprofiel
\ / ambitie (ALM)

Verplichte ;

UMOSLM .| Beleggings- %

sl .| profiel PF/ >
67 jaar ; WE :

Progressieve
premie

uniformiteit

differentiatie
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Conclusie 2: Andere rol voor aanbieders

- Differentiatie: “personalizing pensions”
« door maatwerk en/of keuze

* Modern paternalisme
* Informeren, adviseren en sturen

* Nieuwe solidariteit met zwakken
* helpen bij moeilijke keuzen

31



Naar een onbezorgde levensloopsplanning
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