
Martin van Rijn, 14 september 2017

De samenleving 
verandert, de zorg 
verandert mee



1. Wat zijn de trends waar de 
zorg rekening mee moet 
houden?

2. Wat hebben we gedaan om de 
zorg betaalbaar te houden?

3. Hoe zit het met de mensen 
die werken in de zorg?

4. Hoe zie ik de lange termijn 
agenda? 

Inhoud

2



We worden allemaal ouder…
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› De helft van de 
baby's van vandaag 
leeft nog in 2117

2040: kwart van de bevolking 65+, 
waarvan meer dan de helft 75+



…en met meer gebreken

De helft van 
Nederland heeft een 
chronische ziekte
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Trends

Niet alleen de ouderen: 

30% van de mensen 

jonger dan 40 jaar heeft 

al een chronische ziekte.
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We willen graag thuis 
blijven wonen
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Technologie wordt steeds belangrijker
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maar er is nog 
veel te winnen

 94% van de 
zorggebruikers gebruikt 
internet

 9% van de huisartsen 
biedt de mogelijkheid 
van telemonitoring



Technologie helpt - maar kan de zorg ook 
duurder maken
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 Hepatitis C kuur: 
100.000 euro…

 Gentherapie:             
1,2 miljoen per patiënt…

 Enzymvervangend 
middel:                         
1 miljoen per jaar per 
patiënt, levenslang…



We geven steeds meer uit aan zorg 
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Wat betalen we aan zorg? 
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VAN WAT WE IN EEN 
JAAR UITGEVEN 
AAN ONS 
KONINGSHUIS…

…KUNNEN WE 
MAAR 5 UUR ZORG 
BETALEN



Hoe houden we zorg betaalbaar en toegankelijk 
voor iedereen? 

– Vermaatschappelijking van de zorg

– Mens centraal

– Preventie

– Samenleving betrekken bij de zorg

– Innovatie en technologie
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Maar hoe zit het met
de professionals? 

: De zorgvraag stijgt en dus zijn meer zorgverleners nodig
1: 3 werkenden in de zorg nodig. 
Nu is dat 1:7.

De beroepsbevolking krimpt



Grenzen aan groei zijn al merkbaar

 Tekorten aan 
wijkverpleegkundigen, 
verpleegkundigen in 
acute cluster en 
verzorgenden IG.

 Zonder extra maatregelen 
hebben we een tekort 
aan 125.000 
zorgverleners in  2023. 

 Vraag is ook kwalitatief: 
meer complexe zorg, 
technologie, omgang met 
zorgvragers. 

13



1415 mei 2019 | Voettekst

 Blijven investeren in nieuwe professionals;

 Veel meer inzet op het behoud van mensen;

 Sterk investeren in innovatie en technologie



Waar zetten we op in om dit te bereiken? 
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VWS zet in op: 

Arbeidsmarktagenda 
Aan het werk voor 
ouderen

Dit zijn slechts de kaders: inzet valt of staat van 
de individuele instellingen. 

Meer is nodig: 
inzet op 
samenwerking

 Arbeidsmarktinformatie 

 Opleidingsinstrumentarium

 Samenwerking

 Vernieuwing



Agenda voor de langere termijn

 Vermaatschappelijking van 
de zorg

 Preventie

 Samenwerking
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Samenwerking is de nieuwe concurrentie
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-Over de grenzen van de organisatie

-De-instutionaliseren zorg

-Vastgoedbeheer

-Persoonsgebonden bekostiging


